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1. Opdracht voor Straatpastoraat Den Bosch 

 

Het “Straatpastoraat Den Bosch” is een private kerkelijke instelling1 binnen het Bisdom Den Bosch. 

De bisschop van Den Bosch benoemt de straatpastor en heeft als hoofddoelstelling, evenzo genoemd 

in de Statuten, geformuleerd: 

"In ’s-Hertogenbosch uitvoering geven aan de Evangelische opdracht nabij te zijn aan de 
medemensen die zich in een situatie van maatschappelijke nood bevinden." 

 

Nabij te zijn aan de medemensen 

Het "nabij te zijn aan de medemensen" zoals genoemd in de hoofddoelstelling is  bedoeld  in de zin 

van een geestelijke ondersteuning. Deze medemensen in maatschappelijke nood  hebben latent of 

manifest behoeften die verder gaan dan alleen  materiele behoeften. Essentieel is dat  deze mensen, 

door diverse mogelijke oorzaken  het spoor voor een korte of langere tijd  kwijt zijn geraakt. Soms 

wordt door hen getwijfeld aan de zin van hun bestaan. Mensen met een psychiatrisch probleem, een 

probleem van drugs- of alcoholverslaving, ex-gedetineerden, mensen die uit de samenleving 

geïsoleerd zijn en op straat staan, werklozen, mensen zonder verblijfsvergunning die niet weten hoe 

zij het leven in ‘s-Hertogenbosch moeten oppakken. Vaak gaat dit samen met financiële nood. Het 

zijn veelal  thuislozen in een brede zin van het woord, heel soms zijn het zelfs daklozen. Dikwijls zijn 

zij zonder banden met hun familie. In de praktijk beperkt Straatpastoraat ‘s-Hertogenbosch zich tot 

deze dak- en thuislozen in ’s-Hertogenbosch. Hun aantal wordt geschat op circa 700.  

Het is van belang een duidelijk onderscheid te maken tussen het voorzien in de maatschappelijke en 

materiele noden  en het voorzien in manifeste of latente  geestelijke behoeften. 

Levensbeschouwelijke vragen komen meestal pas aan de orde indien en nadat in de zorg voor "bed, 

bad, brood" en in ernstige psychiatrische behoeftes enigszins voorzien is. In de praktijk van het 

straatpastoraat  wordt geconstateerd dat de maatschappelijke/materiële zorgen immateriële 

geestelijke zorg raakvlakken hebben en het dan van belang is de grenzen van het straatpastoraat 

duidelijk voor ogen te houden. 

Het voorzien in de geestelijke behoeften is doel. Het voorzien in materiele behoeften mag nooit 

meer zijn als een middel om dit doel te bereiken. Om het doel van het straatpastoraat te 

verwezenlijken kan het soms nodig zijn aandacht te besteden aan zaken van maatschappelijk of 

materieel belang. Dit onderscheid tussen doel en middel is van essentieel belang bij het vaststellen 

van het beleid voor het Straatpastoraat Den Bosch.  

  

Evangelische opdracht 

 

Deze Evangelische opdracht krijgt al vorm door het bieden van een luisterend oor, waardoor deze  

medemens zich serieus genomen voelt. Het gaat om het gesprek met iemand die het spoor kwijt is 

geraakt, om samen te onderzoeken hoe en waarom deze situatie zich heeft kunnen ontwikkelen. Het 

                                                           
1 Als kerkelijk rechtspersoon is zij een zelfstandig onderdeel van het Rooms Katholiek Kerkgenootschap in 
Nederland. De Algemene Bepalingen van kerkelijke rechtspersonen en katholieke burgerlijke rechtspersonen in 
de Rooms Katholieke Kerkprovincie in Nederland zijn voor de instelling van toepassing. 
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samen zoeken naar God die ieder van ons liefheeft, God als  doel van het leven. Het langs deze weg 

weer op de rit komen.  

In meer of mindere mate kan het van belang zijn een gebaar te maken in materiële zin. Zo een eerste 

stap wordt dan een middel om het pastorale doel te bereiken. In de praktijk van het Straatpastoraat 

Den Bosch blijkt het van belang hier telkens de grenzen vast te stellen, hoewel dit soms moeilijk is. 
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2. Uitvoering opdracht 

De hoofddoelstelling wordt bereikt door een aantal hiertoe leidende programma’s  of projecten dat 

wil zeggen subdoelstellingen. 

 

Centraal staat het werk van de straatpastor in direct contact met de doelgroep, de pastoranten.  

 

2.1 Het werk van de straatpastor  

 

Het directe contact met  de dak- en  thuisloze mensen is de kernactiviteit. Contact op straat in 

letterlijke betekenis van het woord of hen ontmoeten in hun verblijf, een opvanghuis,  op het 

spreekuur of elders.  De straatpastor moet aan dit werk alle voorrang geven in de beperkt 

beschikbare tijd.   

  

De straatpastor onderhoudt de contacten met de pastoranten en eenmaal per week is er ook hiertoe  

een  spreekuur.  Er is een wekelijkse liturgieviering. 

Daarnaast wordt door de straatpastor, gezien vorengenoemde relatie tussen doel en middel, enige 

tijd besteed aan maatschappelijke instellingen die zich concentreren op de materiele behoeften van 

dezelfde doelgroep. 

 

Teneinde een contact tussen straatpastor en mensen uit de doelgroep tot stand te brengen kan het 

voor de straatpastor nodig zijn een steuntje in natura of in liquide middelen weg te geven. Hiertoe is 

een door de straatpastor te declareren bedrag van maximaal € 150,- per maand vastgesteld.  

 

De functie van straatpastor wordt ingevuld door één persoon. Die verricht het werk vaak onder 

moeilijke omstandigheden en moet daarbij vaak afgaan op eigen oordeel. Daarom is het van belang 

dat de pastor regelmatig kan sparren met andere pastores en daar waar mogelijk wordt ondersteund 

door het bestuur. Daartoe heeft de straatpastor regelmatig contact met een of meer begeleidende 

bestuursleden. Voorts is de pastor in elke bestuursvergadering  aanwezig om verslag uit te brengen 

over een afgelopen periode en wensen t.b.v. het straatpastoraat ter tafel te brengen.  

 

Het is belangrijk om de  diverse bureau activiteiten, die  een goede  invulling van het straatpastoraat 

zelf in de weg kunnen staan, zoveel mogelijk te beperken. Tussen bestuur en straatpastoraat moet 

het zodanig geregeld zijn dat de straatpastor weinig tijd hoeft te besteden aan organisatorische en 

administratieve zaken.   

 

Vanaf 1 januari 2015 fungeert de  Annakerk ‘s-Hertogenbosch West als uitvalsbasis voor de 

straatpastor. 

 

2.2 De straatpastor ondersteund door vrijwilligers 

 

Het pastorale contact is voorbehouden aan de straatpastor. Het  straatpastoraat kan echter alleen 

gerealiseerd worden wanneer bepaalde niet direct met het pastoraat verbonden taken aan hiertoe 

door de straatpastor aangestuurde vrijwilligers gedelegeerd worden. Uiteindelijk blijft de 

straatpastor verantwoordelijk voor deze gedelegeerde taken: 
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 het bezoeken van mensen in hun verblijfplaats; 

 gastvrouw/gastheer zijn tijdens het spreekuur en andere momenten van samenkomst in de 

Annakerk ‘s-Hertogenbosch West; 

 mensen begeleiden naar het ziekenhuis, arts, maatschappelijke opvang, gemeente instelling of 

andere overheidsinstelling;  

 meewerken aan de Nieuwsbrief en andere publiciteitsactiviteiten ter vergroting van het netwerk 

en fondswerving; 

 bijdragen aan onderhoud en schoonhouden van de locatie Annakerk ‘s-Hertogenbosch West. 

 

Vrijwilligers dienen te beschikken over goede sociale vaardigheden en  invoelend vermogen. Zij 

verrichten hun taken vanuit de doelstelling van Straatpastoraat Den Bosch. Gelet op dit laatste 

criterium wordt van de vrijwilligers verwacht dat zij  bereid zijn de hiervoor mogelijk noodzakelijke 

training te volgen. 

Bovendien moeten vrijwilligers de aan hun gevraagde bijdrage niet als een vrijblijvend gebaar, maar 

als een aangegane verplichting beschouwen. Iedere vrijwilliger dient daarom akkoord te gaan met 

een verklaring waarin de taken en verplichtingen van de vrijwilliger zijn samengevat. Deze door hem 

of haar ondertekende verklaring  wordt mede ondertekend door bestuur en straatpastor. 

Gezien de contacten met vaak kwetsbare mensen wordt van nieuwe vrijwilligers indien noodzakelijk 

geacht ook een Verklaring omtrent Gedrag gevraagd. De hiermee verband houdende kosten worden 

door Straatpastoraat Den Bosch vergoed. 

 

Het aantal geschikte vrijwilligers is nog te klein. Het is van belang dat er in de komende jaren meer 

bekendheid gegeven wordt aan het Straatpastoraat Den Bosch waardoor er actief vrijwilligers 

geworven kunnen  worden.     

 

2.3 De relatie met maatschappelijke zorginstellingen 

Contacten van bestuurlijke aard liggen uiteraard bij het bestuur. Daarnaast zijn er vooral contacten 

die rechtstreeks gericht zijn op  de optimale uitvoering van het straatpastoraat. Daarbij zal steeds 

moeten worden overwogen in hoeverre de straatpastor tijd en energie moet steken in deze 

potentieel tijdrovende contacten. Telkens zal gekeken moeten worden wanneer en in hoeverre het 

bestuur deze belangrijke contacten moet onderhouden 

Belangrijke maatschappelijke instellingen zijn o.a.: 

 Vincentiusvereniging: doorverwijzing voor o.a. kleding en ook naar leiding restaurant ’t Anker; 

 Centrum Trajectbegeleiding en Bemoeizorg ( CvTB): voor individuele hulpverlening; 

 Stichting Maatschappelijke opvang: eerste lijnsopvang in Inloopschip en woonvoorziening in ’t Tij 

 Juvans :maatschappelijk werk: pastoranten kunnen daarnaar worden doorverwezen; 

 Novadic- Kentron verslavingszorg: pastoranten in de dag- en nachtopvang en ook in de klinieken; 

medewerkersverwijzen vaak door naar de straatpastor; 

 Reinier van Arkel; GGZ:  woonvoorzieningen worden regelmatig bezocht en medewerkers 

verwijzen vaak door naar de straatpastor; 

 Pastoraal Uitzendbureau ( PUB): kerkelijk initiatief voor dagbesteding; 

 Zelfkrant;   

 SOS Rommelmarkt; 
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 St Jong&Actief: dagbesteding voor jongeren. 

 

 Belangrijke contacten met gemeentelijke instanties zijn o.a.  

 Politie en Stadswachten: bondgenoten die veel naar de straatpastor doorverwijzen. Relevante 

informatie betreffende veiligheid, criminaliteit, verdachte personen; 

 Gemeente: contacten vooral met de gemeentelijke adviesraad WMO.   

 

2.4 Verhoging bekendheid van het straatpastoraat 

 

De bekendheid van een straatpastoraat en enig idee van het waarom, hoe en wat van het 

Straatpastoraat Den Bosch is nog steeds zeer beperkt.   

Meer bekendheid en daardoor de opbouw en uitbreiding van een netwerk van geïnteresseerden en 

vrienden stelt ons in staat goede vrijwilligers aan te trekken. Bovendien legt het een basis voor 

donateurs die het Straatpastoraat Den Bosch meer financiële armslag kunnen geven. Onze 

bekendheid proberen we te verhogen door: 

 
2.4.1 De Nieuwsbrief 

 

Het Straatpastoraat Den Bosch is nog betrekkelijk onbekend in de Bossche regio. Doel van de vier 

maal per jaar verschijnende Nieuwsbrief is het Straatpastoraat Den Bosch onder de aandacht te 

brengen bij potentieel geïnteresseerden. In deze Nieuwsbrief komt het waarom, hoe en wat van het 

straatpastoraat aan de orde. De visuele presentatie van de Nieuwsbrief is betrekkelijk sober, in lijn 

met het karakter van het straatpastoraat. Met de uitgave van de Nieuwsbrief is in 2014 begonnen.  

Met het project “Nieuwsbrief” wordt beoogd dit medium zowel qua uitvoering als qua verspreiding  

te optimaliseren. 

 

In elke uitgave wordt de kernboodschap herhaald, aan de hand van getuigenissen, actuele 

gebeurtenissen, ervaringen van de straatpastor en van vrijwilligers. Er is een duidelijke verwijzing 

naar de website. 

Regelmatig  wordt een oproep gedaan richting potentiële vrijwilligers om zich aan te bieden. 

 

In elke uitgave wordt een beroep gedaan om naast gebed ook financieel bij te dragen aan het 

Straatpastoraat Den Bosch. 

De verspreiding van de Nieuwsbrief is via de RK Kerken in de regio, verzending  naar mensen die 

aangegeven hebben de gedrukte Nieuwsbrief of per e mail de Nieuwsbrief te willen ontvangen, 

donateurs en een geactualiseerde lijst van belangrijke externe contacten. De totale oplage van de 

gedrukte editie  is 400 à 450. Een verder optimaliseren van de verspreiding van de Nieuwsbrief, 

vooral ook de digitale verspreiding, vraagt  veel en voortdurende  aandacht.   

 

Omdat de Nieuwsbrief uitsluitend gaat om het straatpastoraat zelf, staat het werk van de 

straatpastor centraal. Hierbij moet echter wel duidelijk gesteld worden dat alle overige 

werkzaamheden m.b.t. de Nieuwsbrief zoveel mogelijk door andere betrokkenen dienen te worden 

uitgevoerd. Hierbij moet gedacht worden aan voor deze taak toegeruste vrijwilliger(s) en 

bestuurslid/-leden. 
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2.4.2 Flyer 

 

In beginsel wordt in aanvulling op de Nieuwsbrief, eenmaal per jaar een korte  samenvatting 

gemaakt van het waarom, hoe en wat van het Straatpastoraat Den Bosch met een accent op de 

mogelijkheid tot doneren of bijdragen als vrijwilliger en een verwijzing naar contactpersonen, de 

Nieuwsbrief en de website. 

 

2.4.3 Website   

 

Om ook mensen via de moderne media te bereiken heeft Straatpastoraat Den Bosch een website 

beschikbaar: www.straatpastoraatdb.nl . Hierdoor kan worden voorzien in de meest actuele 

informatie. Voorwaarde is dat de inhoud van de website voordurend wordt bijgehouden. Het streven 

is ook deze taak aan een of  een paar vrijwilligers over te laten. 

 

2.4.4 Media 

 

Het Straatpastoraat wordt regelmatig benaderd door de media. Ook hier geldt in zijn algemeenheid 

dat het publiek in de straatpastor en het straatpastoraat geïnteresseerd is. Wij moeten hier 

zorgvuldig mee omgaan d.w.z. de straatpastor niet onnodig belasten met tijd-/energiekostende 

activiteiten, terwijl zij toch centraal zal staan voor wat betreft de inhoud van het contact met de 

media in kwestie.  

 

2.5 Fondswerving door het straatpastoraat 

 

Het straatpastoraat is in financiële zin geheel zelfstandig. Dat betekent dat  geen bijdragen van  de 

parochie H. Maria noch van het bisdom 's-Hertogenbosch worden ontvangen. Dit betekent wel dat 

wij zelf voor de nodige fondsen moeten zorgdragen. 

 

Wel is er een afspraak met de parochie dat zij de huisvestingskosten die verband houden met het 

medegebruik van de Annakerk ‘s-Hertogenbosch West de eerste drie jaren “subsidieert”, omdat op 

die locatie alle diaconale activiteiten van de parochie worden geconcentreerd. 

 

Voor de bestrijding van alle overige kosten, waaronder met name de kosten van de straatpastor 

vallen, zijn wij dus geheel afhankelijk van door het straatpastoraat te benaderen fondsen. Vanouds 

zijn diverse congregaties en kloosterorden het straatpastoraat in financiële zin zeer ter wille geweest 

omdat zij de doelstelling van harte onderschrijven. 

 

Maar ook deze organisaties leggen zich niet meer voor jaren vast mede gezien de andere doelen die 

zij ook wensen te honoreren. Bovendien vergrijzen congregaties en orden sterk zodat een 

voortdurende geldstroom niet verzekerd is. 

 

Daarnaast zijn met enkele seculiere fondsen goede contacten. Zij steunen het straatpastoraat van 

harte mits het de financiering van specifieke projecten betreft. 

http://www.straatpastoraatdb.nl/
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Voor de reguliere kosten, waaronder met name lonen en salarissen en diverse onkosten vallen, is het 

niet eenvoudig om middelen te vinden. 

 

Gelukkig is er een vermogen waaruit bij een negatief resultaat  voor een beperkte  tijd geput kan 

worden. Het dient vooral als buffer voor het financieren van onverwachte projecten of onverwachte 

problemen. Maar ook dit is eindig. 

 

Er dient derhalve naar gestreefd te worden dat er meer middelen worden geworven met name voor 

de normale exploitatie zodat het vermogen op eenzelfde niveau kan worden gehouden 

 

Vanzelfsprekend is de huidige geldstroom de basis, maar meer en meer zal getracht moeten worden 

om via andere kanalen een nieuwe geldstroom op gang te brengen.  

 

Te denken valt aan het verder uitbouwen van een vriendennetwerk zoals in paragraaf 2.4 is 

weergegeven. Door toezending van de Nieuwsbrief blijven ook de donateurs op de hoogte van het 

wel en wee bij het Straatpastoraat Den Bosch. Te denken valt ook aan het uitnodigen van vrienden 

bij bijzondere gelegenheden, zoals een speciale vriendendag of een speciale viering. Actieve inzet via  

Radio Maria en regionale omroep is eveneens van belang.    
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3. Ontwikkelingen van invloed op het straatpastoraat 

 

3.1     Huisvesting straatpastoraat 

. 

Het straatpastoraat is sinds 1 januari 2015 gehuisvest bij de Annakerk in ’s-Hertogenbosch West. 

De straatpastor heeft er haar kantoor, er is spreekuur op donderdagmiddag en een viering op 

zaterdag met gezellig samenzijn voor en na de viering. 

 

Voor deze huisvesting is gekozen, omdat de Mariaparochie van ’s-Hertogenbosch deze ruimte kon 

aanbieden. Facilitair voldoet deze locatie uitstekend, maar hier staat tegenover dat de Annakerk ‘s-

Hertogenbosch West drie kwartier lopen vanuit de Bossche binnenstad is.  Voor een belangrijk deel 

van de doelgroep is dit een reden om niet meer te komen.  Hier staat tegenover dat er pastoranten 

uit de directe omgeving bij zijn gekomen.   

De parochie ziet als meerwaarde dat het straatpastoraat mede gezicht kan geven aan de Annakerk  

‘s-Hertogenbosch West als diaconaal centrum. Het straatpastoraat ziet kansen in de samenwerking 

met kerkelijk werkers en vrijwilligers die ook een diaconale zending hebben. 

De Mariaparochie heeft besloten het Straatpastoraat Den Bosch de jaarlijkse huisvestingskosten ad 

€ 5.000,- voor de jaren 2015-2017 kwijt te schelden. In 2017 zal een verzoek tot kwijtschelding voor 

de komende jaren moeten worden ingediend. 

 

De komende jaren gaat SMO ’s-Hertogenbosch alle opvanglocaties centreren in de gebouwen van 

Reinier van Arkel in de Bethaniestraat en Windmolenbergstraat. De dagopvang, het Inloopschip in de 

Hinthamerstraat, blijft bestaan. De opvanglocaties zijn plaatsen waar veel pastoranten verblijven. 

Het bestuur en de  straatpastor zullen volgen wat de centralisering van alle cliënten van de 

opvanglocaties voor gevolgen heeft voor de loop naar het spreekuur en de viering. Het kan zijn dat 

een werkplek van de straatpastor te midden van alle locaties wenselijk is. Het bestuur zal dan in 

overleg treden met de SMO. 

Voor de viering geldt hetzelfde. Wel is daarvoor een ruimte nodig met de uitstraling van een 

gebedsruimte. 

 
 

3.2    Inbedding van het straatpastoraat in de parochiële diaconie 

 

Er van uitgaande dat het Straatpastoraat Den Bosch in de komende jaren de Annakerk in ’s-

Hertogenbosch  West als locatie behoudt, wordt het verstandig geacht om het straatpastoraat als 

zelfstandige entiteit te laten bestaan. Wij moeten zeker stellen dat het Straatpastoraat Den Bosch 

zich in essentie blijft richten op de dak- en thuislozen. Dit is ook van belang om subsidietechnische 

redenen. 

Samenwerking is echter ten zeerste gewenst. Dit geldt ook voor samenwerking met de PKN-

gemeente en andere kerken. Dit gebeurt door het straatpastoraat – of beter de pastoranten - 

zichtbaar te maken bij kerkelijke gemeenschappen door deelname en medewerking aan 

kerkdiensten. 
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Samenwerking kan er ook zijn met de missionair predikant en de diaken van de Mariaparochie. Het is 

belangrijk dat straatpastor en diaken pastoranten naar elkaar verwijzen:  de dak- en thuislozen naar 

de straatpastor en alle andere mensen naar de diaken. Een belangrijke synergie. 

 

Onderzocht zal worden of het mogelijk is om pastoranten van het straatpastoraat die een kamer of 

woning vinden in contact gebracht kunnen worden met parochianen die als een maatje helpen zich 

thuis te voelen in de buurt. Voor pastorale zorg kan de parochiepastor worden ingezet. Iedereen is 

natuurlijk welkom in de wekelijkse viering. 

De uitwisseling van diaken en straatpastor kan noden aan het licht brengen in de samenleving waar 

de parochie misschien op in kan springen. 

 

Belangrijk is dat het straatpastoraat door de gemeenschap die in de Annakerk ‘s-Hertogenbosch 

West werkt en kerkt, wordt opgenomen als een project van de parochie, het diaconaal centrum, de 

kerken en de gemeenschap. 

Dit vraagt geduld, zichtbaarheid van de pastor en inzet van de dragende vrijwilligers van de Annakerk 

‘s-Hertogenbosch West. 

 
 

3.3 Vergroting van en intensivering in het werkgebied 

 

Door de gemeentelijke herindeling wordt het werkgebied en het aantal inwoners van de gemeente 

’s-Hertogenbosch vergroot. Toch zal het aantal dak- en thuislozen zich naar verwachting 

voornamelijk in het stedelijk gebied van de gemeente concentreren. Wel zal de doelgroep en 

daarmee de aard van de problematiek veranderen, omdat door de huidige economische crisis ook 

andere categorieën dak- of thuisloos dreigen te worden of in andere crisissituaties dreigen te komen. 

Hierbij kan bijvoorbeeld worden gedacht aan z.z.p.-ers met hun gezinnen of mensen die door 

bezuinigingen in de zorg in de knel dreigen te komen of te vereenzamen. Ook het aantal asielzoekers 

neemt toe, terwijl het aantal mensen uit het Oostblok afneemt. Momenteel wordt ook een toename 

van vrouwen geconstateerd. Het totale aantal "dak- en thuislozen" is naar schatting ongeveer  700. 

Voor het straatpastoraat zal de focus blijven liggen op ondersteuning van dak- en thuislozen bij 

zingevingsvragen. Materiële hulp mag alleen een middel zijn om dit doel te bereiken. Daar waar 

gewenst zal worden samengewerkt met instellingen van andere gezindten zonder daarbij de 

katholieke achtergrond en identiteit uit het oog te verliezen. 

Andere groepen moeten kunnen terugvallen op categorale ondersteuning (zoals de speciale pastor 

voor Roma) of ondersteuning vanuit de parochie. Voor dit laatste punt is nauwe afstemming tussen 

de straat- en de parochiepastor noodzakelijk. 

 
Jaarlijkse actualisering van het Beleidsplan 
Het is van belang dat wij ieder jaar het drie jaren plan met 1 jaar opschuiven. Dat wil zeggen dat er 

jaarlijks gekeken wordt in hoeverre de werkelijke ontwikkelingen in lijn zijn geweest met de voor die 

periode begrote ontwikkeling. Ook kan het zijn dat beleidsmatig de plannen aangepast dienen te 

worden. Zo blijft dit Beleidsplan een dynamisch document dat voor alle betrokkenen, de 

straatpastor, het bestuur en andere betrokken instanties een leidraad kan zijn.   
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4. Doelstellingen en uitgangspunten 2016 - 2019 in cijfers 
 
 

Doelstellingen Beleidsplan 
straatpastoraat 

             

  2016 2017 2018 2019 

Doelgroep         

* omvang doelgroep 700 750 800 800 

* gem. aantal deelnemers weekviering1 25 30 30 30 

* gem. aantal bezoekers spreekuur1 10 15 20 20 

* gem. aantal bezoeken1  3 5 6 6 

          

Dienstverband pastor (uren per week) 32 32 32 32 

          

Vrijwilligers         

* aantal gastvrouwen/-heren 3 4 4 4 

* webmaster 1 1 1 1 

* coördinator Nieuwsbrief 1 1 1 1 

* boekhouder 1 1 1 1 

Totaal aantal vrijwilligers 6 7 7 7 

          

Nieuwsbrief         

* oplage Nieuwsbrief 450 500 550 600 

* frequentie per jaar 4 4 4 4 

* aantal per post 50 55 60 65 

* aantal per mail 50 100 100 100 

          

Begunstigers         

* aantal "Vrienden" 5 25 50 75 

* aantal subsidiënten 15 17 20 20 

          

Inkomsten € 74.900       

          

Uitgaven € 81.300       

          

     1 gemiddeld per week 
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5.     Financieel kader 
 

Hieronder  zijn voor het bieden van een totaalbeeld de uitgangspunten voor de berekening en de 

begrotingen voor de jaren 2016 tot en met 2019 weergegeven. 

  Uitgangspunten berekening 
   Gemiddelde opbrengst per "vriend" p.j. € 40 

  Totaal structurele subsidies per jaar (constant) € 60.000 
  Kwijtschelding huisvestingskosten per jaar € 5.000 
  

    Indexatiefactor personeelskosten per jaar 1,030 
  Inflatiepercentage 2,0% 
  Prijsstijging porti 6,0% 
  

    Vrijwilligers, excl. ruimte en kosten pastores (bron: projectaanvraag) 

Werving € 1.000 
  Opleiding € 550 
  Intervisie € 300 
  Bijscholing € 700 
  

    Onkostenvergoeding per vrijwilliger € 50 
  Attenties bezochten € 5,00 
  

    

    Kopiekosten Nieuwsbrief per exemplaar € 0,15 
  Porti € 0,73 
  Frequentie nieuwsbrieven per jaar 4 
  

     

 
      



Straatpastoraat Den Bosch Beleidsplan 2016 - 2019     pagina 14/15 

 

Financiële uitwerking Beleidsplan 
 

(bedragen in € *1.000) 

 
Realisatie 
2015 

 Begroting jaar 

 
2016 2017 2018 2019 

INKOMSTEN 
     Subsidies 
     * structurele subsidies 69,0 68,2 68,7 69,7 70,7 

* kwijtschelding huisvesting 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 

* overige giften 4,4 1,3 1,3 1,3 1,3 

      Overige baten 
     * rente 0,5 0,4 0,3 0,3 0,3 

      TOTAAL INKOMSTEN 79,0 74,9 75,3 76,3 77,3 

      UITGAVEN 
     Totaal personeelskosten 55,3 57,5 57,7 59,5 61,2 

      Kosten liturgie en pastoraat 
    * projectkosten 1,6 5,1 4,7 4,7 4,7 

* representatiekosten 0,3 0,5 0,5 0,5 0,5 

* benodigdheden pastoraat 1,3 1,6 1,6 1,7 1,7 

* reiskosten 0,3 0,5 0,5 0,5 0,5 

* benevolentiegelden 1,8 2,0 2,0 2,0 2,0 

 
5,4 9,7 9,4 9,4 9,5 

      Kantoorkosten 

     * telefoon/internet 0,0 0,2 0,2 0,2 0,2 

* kantoorkosten 0,2 0,8 0,8 2,5 2,5 

* overige kosten 6,2 8,2 8,0 8,1 8,2 

 
6,3 9,2 9,0 10,8 10,9 

      Algemene kosten 2,1 2,4 2,4 2,5 2,5 

      Bijzondere lasten 
     * bankkosten 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 

*  overige 0,0 2,0 2,0 2,0 2,0 

 
0,5 2,5 2,5 2,5 2,5 

      Totaal uitgaven 69,5 81,3 81,1 84,7 86,7 

      TE DEKKEN TEKORT 9,5 -6,4 -5,8 -8,4 -9,4 
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6.     Beleidszaken die extra aandacht verdienen 

 
Dit is geen samenvatting of herhaling van zaken die in dit Beleidsplan al eerder gesteld zijn.   

Wel noemen wij zeer in het kort een paar punten en acties die in de komende tijd onze extra 

aandacht zullen vragen. 

 

 Het zeker stellen dat de straatpastor zich volledig kan concentreren op haar pastorale taak door 

alle andere omliggende activiteiten van organisatorische, financiële en administratieve aard  

zoveel mogelijk door andere betrokkenen te laten uitvoeren. 

 

 Het verder ontwikkelen van een groter netwerk van vrienden van het Straatpastoraat Den Bosch. 

Dit door middel van de Nieuwsbrief, website, een beleid naar de media alsook door goed 

gepland optreden van de straatpastor in kerken.  

 

 Aandacht voor de vraag  in hoeverre de huidige goed functionerende, maar wel excentrisch van 

de binnenstad liggende locatie gecontinueerd kan worden. 

 

 Financieel gezien zijn de structureel jaarlijkse tekorten bij het straatpastoraat een bron van zorg.  

De tekorten worden onverantwoord hoog.  Actieve fondswerving is en blijft dus noodzakelijk, 

zowel om het bedrag aan inkomsten te verhogen als om de afhankelijkheid van een beperkt 

aantal subsidiënten te verkleinen.  

 

 Vergroting en intensivering van het werkgebied kan leiden tot een toename van het aantal 

pastoranten. Dit maakt een uitbreiding van het aantal uren van de straatpastor over enkele jaren 

wellicht gewenst, maar financieel gezien momenteel erg moeilijk realiseerbaar. De huidige 

straatpastor heeft een dienstverband van 32 uren per week. Vraag is in hoeverre een uitbreiding 

van dit dienstverband tot 40 uren niet te zwaar is voor één persoon. Het beroep van straatpastor 

is immers, vooral mentaal, zeer belastend. Een tweede straatpastor voor 8 uren per week is 

echter, ook vanwege de kosten, niet praktisch. 

 

 

 
 
 
  

 


